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Abstract:  

The current research aims to prepare a tool to evaluate the history teacher’s performance 

according to the criteria of teachers in the Capacity Building Program (BRITISH COUNCIL) in 

graphical forms, and to identify the level of its contribution in developing their performance and 

their attitude towards employing them to improve their teaching performance. The research was 

applied to a sample consisting of (22) teachers From the fourth stage trainees at the Department of 

History at the Open Educational College, the researcher used the descriptive analytical approach 

and the semi-experimental approach, and after applying research tools and collecting, tabulating and 

statistically processing data using the Spss program, The results showed the necessity of employing 

the fields, criteria and indicators that were included in the capacity building program in primary and 

secondary education as evaluation tools and developing the performance of history teachers. The 

results also showed there is a positive trend among the research sample towards employing them in 

developing their skills and in light of the results the researcher recommended the necessity of 

developing training and evaluation methods from By developing methods that are appropriate to the 

nature of specialization, it is suggested that a similar research be conducted for the current research 

of teachers of other subjects 

Key words: performance development, capacity building program, open educational college 

 ممخص:ال
إلى اعداد أداة لتقكيـ أداء معمـ التاريخ عمى كفؽ معايير المعمميف في برنامج بناء القدرات  الحالي البحث ييدؼ 

(BRITISH COUNCIL بصكرة اشكاؿ بيانية، ك ) التعرؼ عمى مستكل اسياميا في تطكير أدائيـ كاتجاىيـ نحك تكظيفيا لتحسيف
مف متدربي المرحمة الرابعة قسـ التاريخ في الكمية التربكية  ( معمـ22أدائيـ التدريسي، طبقت البحث عمى عينة تككنت مف )

في التحميمي كالمنيج شبو التجريبي، كبعد تطبيؽ أدكات البحث كجمع البيانات كتبكيبيا كاستعمؿ الباحث المنيج الكص المفتكحة،
أظيرت النتائج ضركرة تكظيؼ المجالات كالمعايير كالمؤشرات التي اشتممت عمييا  ،(Spssكمعالجتيا احصائيان باستخداـ برنامج )

يـ كتطكير أداء معممي التاريخ، كما أظيرت النتائج أيضان ىناؾ اتجاه برنامج بناء القدرات في التعميـ الابتدائي كالثانكم كأدكات تقك 
كفي ضكء النتائج أكصى الباحث بضكرة تطكير أساليب التدريب  إيجابي لدل عينة البحث نحك تكظيفيا في تطكير مياراتيـ

لحالي لمعممي مكاد دراسية كاقترح اجراء بحث مماثؿ لمبحث ا,كالتقكيـ مف طريؽ استحداث أساليب تتلبءـ كطبيعة التخصص،
 أخرل.

  : تطكير اداء، برنامج بناء القدرات، الكمية التربكية المفتكحةكممات مفتاحية
 الفصل الأول

 التعريف بالبحث
 المقدمة:
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لمعمـ المكاد الاجتماعية عامة كمعمـ التاريخ خاصة أثر ميـ كحيكم في العممية التربكية كالتعميمية، فيك المنفذ كالمرشد  
كالمكجو كالقائد في عممية التعمـ كالمتابع لمستكل أداء الطمبة كتكظيفو في تطكير أدائيـ، في ظؿ التحديات المتمثمة في التطكرات 

يكـ في مختمؼ مجالات الحياة تعددت الخصائص كالمعارؼ كالميارات كالقيـ كالاتجاىات التي يجب عمى التي يشيدىا عالمنا ال
المعمـ اكتسابيا، كلضماف قياـ المعمـ بالدكر المنشكد الامر الذم دعا الى تحديد معايير كمؤشرات أداء يتـ بكساطتيا التأكد مف 

 ممارسة المعمـ ليذه الكفايات. 
ؿ تعاكف عمى المستكل المحمي كالعالمي، اذ تعاكنت العديد مف الييئات الدكلية الاكاديمية كالمينية كبيذا الخصكص حص 

 الثقافي المجمس -، كمف تمؾ الاتحادات كالييئات ةالمتخصصة لصياغة معايير كمؤشرات لأداء المعمميف مبنية عمى أسس عممي
 الابتدائي التعميـ في القدرات برنامج(بناء رة التربية العراقيةبالتعاكف مع كزاالذم اطمؽ  (BRITISH COUNCIL)البريطاني
 سنكات ثلبث مدة زمنية قدرة ب ( كالذم اتفؽ عمى تنفيذه في خلبؿ2018التعمـ  الفرص في كمساكاة التعميـ جكدة تحسيف :كالثانكم

 كجنكب العراؽ كسط في التخطيط كزارات ككذلؾ الاجتماعية كالشؤكف العمؿكالتعميـ العراقية ككزارة التربية  كزارات مع كذلؾ بالتعاكف
 كبشكؿ بالمدارس، المتعمميف نسب التحاؽ زيادةك التعميـ  جكدة ىذا المشركع تحسيفككانت مف ابرز اىداؼ  كردستاف، اقميـ ككذلؾ
 الميمشة. الفئات خاص

الحيكية كالفاعمة ضمف الميمة الأكبر اصلبح فالتعمـ المستند الى المعايير كالمؤشرات الكطنية كالعالمية مف الخطكات 
 كتطكير التعميـ المرتبطة بشكؿ كثيؽ بتقكيـ الأداء.

اذ اف تحديد معايير كمؤشرات لأداء معمـ التاريخ يعد ضركرة ممحة لتطكير أدائو مف جانب كالمساىمة في إكماؿ منظكمة 
 معايير التعميـ مف جانب أخر عمى كفؽ الاتجاىات العالمية.

كمما سبؽ ذكره تبرز أىمية ىذا البحث لممساىمة في تنفيذ برنامج كزارة التربية العراقية مف طريؽ تدريب المعمـ في الكمية 
 التربكية المفتكحة التي كاف اليدؼ الأساس مف ايجادىا ىك تنمية قدرات المعمميف كاتجاىيـ كتطكير مياراتيـ.

 مشكمة البحث:
دارة عصر التقدـ ،المستكل المحمي كالعالميعمى  الكبرل المشاريع انطمقت  كالتكنكلكجي الذم  كالتقني العممي لمكاكبة كا 

ضمف برنامج بناء القدرات في التعميـ  لممعمميف المينيالأداء  معايير مشركع (، كمنيا505-490: 2014نعيشو اليكـ )السمطاني،
كتطكير  المعمـ يستيدؼ تنمية قدرات كالذم اكف مع المجمس البريطانيالابتدائي كالثانكم الذم تبنتو كزارة التربية العراقية بالتع

 عمى فضلبن عف مساعدتو، الصؼ الدراسيداخؿ  كمفاىيـ نظريات مف تعممو ما تكظيؼ عمى لمساعدتو معارفو،ك  المينية ممارساتو
 طمبتيـ. عمى إيجابية بصكرة ذلؾ لينعكس كالتقكيـ كالتنفيذ التخطيط
كىنا تبرز مشكمة البحث الحالي كىي أف المعمميف الذيف يكممكف دراستيـ في الكمية التربكية المفتكحة لغرض التدريب  

 المستمر لتطكير أدائيـ التدريسي، يجب تدريبيـ عمى كفؽ برامج تتلبئـ كبرنامج بناء القدرات الذم تبنتو كزارة التربية العراقية ليككف
 متداد لمشاريع الكزارة. عمؿ كميات التربية ىك ا

 تتحدد مشكمة البحث الحالي في محاكلة الإجابة عف الأسئمة الاتية:كبناء عمى ما سبؽ ذكره في أعلبه  
 ما إمكانية اعداد أداة تقكيـ أداء معمـ التاريخ عمى كفؽ مؤشرات تقكيـ المعمميف في برنامج بناء القدرات بصكرة اشكاؿ بيانية؟

 التقكيـ في تطكير اداء معمـ التاريخ؟ ما مدل انعكاس أداة 
 ما اتجاىات معممي التاريخ نحك تكظيؼ استعماؿ مؤشرات الأداء في تطكير أدائيـ التدريسي؟

 ثانياً: أىمية البحث
أف الغاية الرئيسة لمتربية كالتعميـ ىي اعداد الانساف، كتنمية قدراتو العقمية كضبط انفعالاتو كتطكير مياراتو، ليصبح قادرن  

عمى التعامؿ كالتفاعؿ الإيجابي البناء مع متغيرات العصر كادارتيا، ليسيـ بشكؿ فاعؿ في المجتمع بما يخدـ التكجيات التنمكية؛ 



 0202حزيران      مجلة كلية التربية الاساسية للعلوم التربوية والانسانية                    74العدد 

300 

 

ة التربكية عمى اختلبؼ مستكياتيا الى تطكير قدرات المعمميف المعرفية كالقيمية كتحسيف ممارساتيـ التدريسية لذا فقد سعت الأنظم
 (.Harris,2002:1-10داخؿ الصؼ )

عصر الانفجار المعرفي كالتغيرات السريعة، أصبحنا في أمس الحاجة الى –اليكـ كبسبب طبيعة العصر الذم نعيشو  
تميزكف بميارات عميا؛ لذلؾ زاد الاىتماـ مؤخران بمكضكع معايير كمؤشرات الاداء المينية لمينة التدريس معمميف غير تقميدييف، ي

 (.45: 2006)سميماف،
كبالنظر لدكر المعمـ ككظائفو المتعددة كالمتنكعة في المساىمة ببناء المجتمع؛ كعميو فالمفتاح ىك نكعية المعمـ كىنالؾ  

 المعمميف مستكل مف اعمى يرتقي اف تعميمي نظاـ لأم لا يمكفى سبيؿ المثاؿ لا الحصر" عممصادؽ كثيرة عمى ذلؾ منيا 
 .(Higginson,1996: 27)فيو

لا يمكف اف تصؿ الى  أىميتيا مف بالرغـ كالأنشطة التعميمية كالكسائؿ كالادكات كالكتب المدرسية أفضؿ المباني اف 
كسابيـمتميزة تعممية كشخصية تعميمية كفايات يمتمؾ بغياب معمـالأىداؼ المرجكة منيا   الخبرات ، تمكنو مف التأثير بطمبتو كا 

 (27 :ََِٕ الحيمة، .(المتنكعة
كنظران لدكر المعمـ المتغير عمى كفؽ متطمبات العصر زاد الاىتماـ العالمي بإعداده قبؿ دخكلو الخدمة كاثنائيا، لغرض  

ة الظركؼ التعميمية المتغيرة بفاعمية كالتكيؼ مع المستجدات )الابراىيـ تطكير كفاءة كتجديد خبراتو كمساعدتو عمى مكاجي
 (.28: 2000كاخركف،
كلتفعيؿ دكر المعمـ بشكؿ مخطط كمنظـ كقابؿ لمتقكيـ كالتطكير، كاف مف الضركرم تحديد المعايير كالمؤشرات المينية  

ات كالمعارؼ كالقيـ كالميارات ذات العلبقة بأدائو، كمف ثـ التي يجب أف يمتزـ بيا في عممو، لمتأكد مف أف المعمـ يمتمؾ الخبر 
 (.weichel,2004: 27تطكير كتحسيف برامج إعداد المعمميف كتحديد معايير اعتمادىـ الميني عمى كفؽ مستجدات العصر )

الاجتماعية عامة كفي ضكء تمؾ المتغيرات كالمستجدات التي تغمب عمييا الصفة الاجتماعية كالقيمية أصبح معمـ المكاد  
كمعمـ _ مادة التاريخ _ خاصة مطالب أكثر مف أم كقت مضى اف يحسف كيطكر اداءه مف طريؽ التدريب عمى أساليب تضمف 
لو القياـ بالمياـ المككمة اليو بأكمؿ كجو، ككنو مف المداخؿ الميمة كالتكجيات المعاصرة لإصلبح تعميـ كتعمـ المكاد الاجتماعية 

 (.36: 2005ـ الطمبة محققان لمميارات التي يتطمبيا ىذا العصر )النجدم،كصكلان الى تعم
اذ اف الارتباط إيجابي بيف مستكل أداء المعمـ كالدرجة التي يتيح فييا فرصة تعمـ ذات جكدة عالية لمتعمميف جميعيـ، 

التي تمكنيـ مف النجاح في حياتيـ كبناء لممساىمة الفاعمة في ترؾ الأثر المطمكب مف خلبؿ اكسابيـ الخبرات كالمعمكمات كالقيـ 
 .مجتمعيـ
يقكـ بيا  تمؾ التي عف مغايرةك  الذم يحتـ عمى معمـ التاريخ اذ ما أراد النجاح في أداء ميامو اف يتمثؿ ادكار مختمفة الامر 

 .المعمـ أداء يف عالمية معايير تحقيؽ كطريؽ البحث في ميمة مرحمة بدكره يجسد كىك ،(126-120اليكـ )سعادة كآخركف،
كممارساتو  كميامو أدكاره في المعمـ أداء تقكيـمعايير  كضع كيمثؿ برنامج بناء القدرات في التعميـ الابتدائي كالثانكم 
المعمميف  تدريب كزارة التربية كالتعميـ لاعتماد منو انطمقت الذم الاساس رافدال يمثؿ العالمية الميمة الذم المشاريع مفكىك  المينية

ميارات الاداء التي تعد  المعارؼ ضكئيا في بالتعاكف مع المجمس البريطاني مف خلبؿ صياغة مجمكعة مف المعايير يحدد
 تعميـ المكاد الاجتماعية. لإتقافالأساس لممعمميف عامة_ كمعممي التاريخ _خاصة 

لأداء بمستكل معيارم مستيدؼ، ىناؾ كعند التحدث عف أم مستكل لأداء المعمـ يجب أف يتبع بمراقبة كتقكيـ بما يضبط ا
 كثير مف المستكيات المتابعة أك المراقبة أبرزىا:

 .تقكيـ ذاتي أم يقكـ المعمـ اداءه بنفسو 
  الاشراؼ العمميتقكيـ المديركف ك. 
 تقكيـ لجنة الجكدة في المدرسة. 
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  الجكدة كضبط الاعتماد حالة في (الخارجية قابةالر.) 
 ة.المقابم ،ةالمقنن الملبحظةك  بالمشارؾ، الملبحظة  
 التسجيلبت السمعبصرية. 
 المصكرة التقارير، كالاختبار، كالادلة. 

 كبناءن عمى ما تـ ذكره تتمخص أىمية البحث الحالي في الآتي: 
 القاء الضكء عمى أىمية اعتماد معايير تقكيـ أداء المعمـ في برنامج بناء القدرات. .1
 اريخ بصكرة اشكاؿ بيانية يمكف استعماليا في تطكير أدائيـ قبؿ كاثناء الخدمة.تقديـ أداة تقكيـ أداء معممي الت .2
 يساىـ البحث الحالي في نشر ثقافة المعايير. .3

 ثالثاً: أىداف البحث
 ييدف البحث الحالي لتعرف عمى ما يمي:

 القدرات بصكرة اشكاؿ بيانية.اعداد أداة تقكيـ أداء معمـ التاريخ عمى كفؽ مؤشرات تقييـ المعمميف في برنامج بناء  .1
 تعرؼ مستكل اسياـ اداة التقكيـ في تطكير اداء معمـ التاريخ.  .2
 تعرؼ اتجاىات معممي التاريخ نحك تكظيؼ أداة التقكيـ كمؤشرات لتطكير كفاياتيـ. .3

 رابعاً: حدود البحث
 ( 2019 – 2018الحدكد الزمانية: العاـ الدراسي.) 
  مؤشرات )المعرفة، الميارات، تطكير أداء الطالب/معمـ التاريخ في ضكء عمى البحث الحالي الحدكد المكضكعية: اقتصر

 القيـ كالاتجاىات( الكاردة في برنامج بناء القدرات في التعميـ الابتدائي كالثانكم، التعرؼ عمى اتجاىاتيـ.
 في الكمية التربكية المفتكحة /مركز كربلبء  الحدكد المكانية: أقتصر البحث الحالي عمى طلبب المرحمة الرابعة قسـ التاريخ

 المقدسة.
 خامساً: تحديد المصطمحات

 Developmentأولًا: التطوير 
 عرفو كل من:

بأنو: "أم نشاط معرفي كميارم كممارسات كصفات المعمـ كيشتمؿ معرفة شخصية كانعكاساتيا ( 2009)محمود وآخرون، -
 (. 9: 2009زيادة عمى البرامج التدريبية الرسمية")محمكد كآخركف،

 (. 227: 2009بأنو: "عممية تتـ في ضكء معايير كطبقان لمراحؿ" )مرعي كالحيمة، (2009)مرعي والحيمة، -
عممية يتـ فييا تدعيـ نكاحي القكة كتصحيح اك معالجة جكانب الضعؼ، في كؿ عنصر مف عناصر  كىكالتعريف الاجرائي:  -

المعايير )معرفة، قيـ كاتجاىات، ميارات( كفي كؿ مؤشر مف المؤشرات المتصمة فييا في ضكء معايير تقكيـ اداء المعمميف 
 ضمف برنامج يناء القدرات.

 performanceثانياً: الأداء 
 :عرفو كؿ مف

- (Good, 1996) عرفو بانو :( الانجاز الفعمي متجسد بالطاقة أك القابمية أك القدرة الكامنةgood, 1996:414.) 
: بانو "الفعؿ الإيجابي النشط لاكتساب الميارة اك المعمكمة، كالتمكف الإيجابي مف أدائيا   - المنظمة العربية لمتربة كالثقافة كالعمكـ

 (.ُٖٓ:ُّٕٗنظمة،تبعا لممعايير المكضكعية )الم
التعريؼ الاجرائي: ىك عدد مف الخطكات أك الإجراءات المقصكدة يكجييا معمـ مادة التاريخ الى طلببو في المرحمة الابتدائية  -

 نحك تحقيؽ مؤشرات معايير تقكيـ الأداء في برنامج بناء القدرات.
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 (بعنكاففي العراؽ  2018 العراؽ فيأطمقتو بعثة الاتحاد الأكربي برنامج  (:BRITISH COUNCILثالثاً: برنامج بناء القدرات )
 مع بالتعاكف سنكات ثلبث خلبؿ كسينفذ) التعمـ الفرص في كمساكاة التعميـ جكدة تحسيف :كالثانكم الابتدائي التعميـ في القدرات بناء

، كتـ اختيار المجمس البريطاني كجنكب العراؽ كسط في التخطيط كزارات ككذلؾ الاجتماعية كالشؤكف كالعمؿ التربية كزارات
(BRITISH COUNCIL)  لتنفيذ البرنامج ككنو مف اىـ المنظمات الدكلية كأكثرىا خبرة في تنفيذ المشاريع

  https://newsabah.com/newspaper/117052التعميمية.
 (: عرفوAttitudeرابعاً: الاتجاه )

: 2006نكع عمى اخر فضلبن لكجكد الاستعداد المسبؽ للبستجابة ". )أبك حكيج، بأنو "شعكر أك تفضيؿ( 2006)أبو حويج، - 
 (197ص

حالة نفسية أك شعكر طلبب / معممي التاريخ نحك تكظيؼ مؤشرات الأداء الكاردة في برنامج بناء التعريف الإجرائي للاتجاه:  
  قرات مقياس الاتجاه المعد مف قبؿ الباحث(.القدرات في تطكير أدائيـ؛ بالمكافقة أك الرفض مف طريؽ الإجابة عمى ف

كىي كمية تابعة الى كزارة التربية تستقبؿ المعمميف بمختمؼ التخصصات لغرض تنمية قدراتيـ خامساً: الكمية التربوية المفتوحة: 
 المعرفية الذاتية كتطكير مياراتيـ التدريسية.

 الفصل الثاني
 إطار نظري ودراسات سابقة

 بناء القدرات في التعميم الابتدائي والثانويأولًا: برنامج 
( بصياغة معايير المعمميف كمديرم المدارس في العراؽ بعد البحث كدراسة 2011-2010قامت مجمكعة عمؿ في عاـ ) 

 نماذج لمعايير عدد مف البمداف المشابية مع الاخذ بعيف الاعتبار الكاقع العراقي.
اكر كتنظيـ تجارب كاممة قبؿ كضع المعايير بصيغتيا النيائية كتنفيذىا ككانت قامت المجمكعة المذككرة اعلبه بالتش 

 (.2014-2013التجربة أكلا في مديريات التربية في عمكـ العراؽ عاـ)
( كتـ 2012-2011كطكر فريؽ عمؿ اخر بصكرة منفصمة معايير المدرسة كمؤسسة كمعايير لممشرفيف كذلؾ في العاـ ) 

(، كعمكـ المعايير التي تـ ذكرىا لممعمميف اك المشرفيف 2014-2013المشرفيف في عمكـ العراؽ في عاـ) تنفيذه مف طريؽ تدريب
 تـ تنظيميا في ثلبثة مجالات ىي: )المعرفة، الميارة، القيـ كالاتجاىات(. 

لقيادة كالإدارة( ( معيار لممدرسة تكزعت في ستة مجالات تعكس المدخلبت الرئيسة )ا34كفي السياؽ ذاتو فقد تـ اعداد) 
كالعمميات الأساسية )التعميـ، كالتعمـ، كالرعاية، كالدعـ لمطمبة، كالمشاركة المجتمعية( كالنتائج كالمخرجات لممدرسة في ضكئيا تجرل 

 عممية التقييـ الذاتي لمرافؽ المدرسة جميعيا كمف ثـ بناء الخطة التطكيرية بدعـ مف الصديؽ الناقد)المشرؼ(.
ير تعكس الممارسة العالمية الجيدة كالسياؽ العراقي كقدمت بمستكل يرضي الطمكح كقابؿ لمتحقيؽ، ككضع كتبت المعاي 

 اماـ كؿ معيار عدد مف المؤشرات تجعؿ معنى كؿ معيار كاضح كتبيف الأدلة عمى تحققو. 
دة التعميم ومساواة الفرض بناء قدرات في التعميم الابتدائي والثانوي: تحسين جو ( ككجزء مف برنامج "2017كفي عاـ ) 

إعادة تنظيـ كمراجعة لممعايير المدرسة بمؤشراتيا مف اجؿ التخمص مف التداخؿ لتككف ملبئمة لاستعماليا في عممية في التعمم" تم 
 التقييـ الخارجي لممدرسة، كعميو تـ 

زالة الازدكاجية، اذ تـ تقميص المعايير مف ) ( معيار، مع 25ح بصكرتيا النيائية)( معيار لتصب34إعادة صياغة كتقميص كا 
 عمؿ كاصفات لمستكيات الجكدة كالفاعمية لكؿ منيا. 

كمديرم المدارس كاخضعت لبعض التعديلبت، ككاف  لمعايير ومؤشرات المعممين( تـ عمؿ مراجعة أخرل 2018كفي عاـ)
( كذلؾ لتسييؿ العمميات 20- 17مف ) ( كعدد معايير مدير المدرسة20- 19لو الأثر في زيادة عدد معايير المعمميف مف )

 (.1( ضمف دليؿ مديرم المدارس المطكريف كالقادة، ممحؽ)3الحسابية، كقد ضمنت المعايير المعدلة لممعمميف في المحمؽ رقـ )
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 تقييم أداء المعممين كأفراد
( لمتقييـ الذاتي كذلؾ لغرض تقييـ أدائيـ 1يجب تدريب المعمـ عمى استعماؿ المعايير كالمؤشرات المعدة لممعمميف الممحؽ) 

التدريسي كمف ثـ تخطيط تطكره الميني، قد يككف مف الصعب عمى المعمـ تقييـ أدائو عمى كفؽ المعايير كلكف عف طريؽ التدريب 
ذلؾ قياس معرفة المعمـ كالتأكد مف فيمة لمميارات المينية ككذلمؾ القيـ كالاتجاىات الكاردة في كالممارسة يصبح الامر، كيتطمب 

معايير تقكيـ المعمميف، كمف الأمكر التي يجب الإشارة الييا ىنا يجب اف تتـ عممية التقييـ بمكضكعية قدر الممكف، كمف كالمفيد 
ب ىذا العمؿ مع زميؿ لإجراء عممية التقييـ بصكرة مشتركة، كذلؾ لمكصكؿ جدان بخصكص ىذا الخكص اجراء تقييـ الاقراف، كيتطم

الى فيـ اعمؽ لمعنى الممارسات التدريسية ككذلؾ مف الأمكر التي ينبغي الانتباه الييا ىي تسجيؿ بيانات التقييـ الذاتي ككذلؾ 
 بيانات تقييـ الاقراف عمى كفؽ معايير تقييـ المعمميف.

يمكف أف يساعد المعمـ في اكتساب المعرفة كتنمية القدرات كتطكير الميارات، مف طريؽ التعرؼ عمى تكظيؼ المعايير  أف
كيجب اف يككف في مقدمة اىداؼ كؿ معمـ  الجكانب التي حقؽ فييا اداءن جيد، كتحديد جكانب الضعؼ التي يجب تحسينو بالتدريب

 ( https://iraq.britishconucil.org) .زىاىك تحقيؽ جميع المعايير في أدائيـ التدريسي كمف ثـ تجاك 
لذا حرص الباحث عمى الالتزاـ بما تـ ذكره في انفان كعمؿ عمى تقديـ أدكات تقييـ أدكات بصرية بصكرة اشكاؿ بيانية  

ى اشراؾ )الاعمدة البيانية، كالمنحني البياني( لكي تسيؿ عمى المعمـ قراءة أدائو التدريسي عمى كفؽ المعايير، كعمؿ أيضا عم
زملبئو )المعمميف المتدربيف( في تقييـ اداءه كصكلان الى اجراء عممية التقييـ بأمانة كمكضكعية مف خلبؿ اعتماد الكسط الحسابي 
لتقييـ الاقراف )الزملبء(، كمف ثـ تحديد نقاط القكة كالضعؼ كعقد جمسات لمناقشتيا ككيفية تعزيز جكنب القكة كمعالجة جكانب 

 اء القادـ. الضعؼ في الأد
 ثانياً: الدراسات السابقة 

 السكرية الجامعات في التربية كميات في كتأىيميـ المعمميف لإعداد مستقبمية رؤل :(2003كنعان،) دراسة. 
أجريت ىذه الدراسة في الجميكرية السكرية، جامعة سكريا كمية التربية، كىدفت الى كضع قائمة لمؤشرات اعداد معمـ  

المستقبؿ، كاستعممت الدراسة المنيج الكصفي التحميمي، كانتيت الى عدد مف التكصيات عمى كفؽ النتائج التي تكصمت ليا 
 كىي:

 التعميـ. مراحؿلكافة  التربية مياتك فيجيدان  اف يعد المعمـ كيؤىؿ ضركرة -
 .(4-1: 2003كنعان،) المعمـ. سكريا لتأىيؿ رؤيةمف حيث التدريب كالاعداد لتعزيز  اعتماد التجارب العربية كالعالمية  -
 سمطنةالعالي،  التعميـ كزارة الجكدة، كمؤشرات الاعتماد معايير بيف التربية كميات تطكير :) 2002وطعيمة، البندري (راسةد 

 .عماف
 الاداء، كصكلان الى جكدة التربية كميات بتطكير علبقة ذات جممة قضايا أجريت الدراسة في سمطنة عماف كىدفت الى طرح 

 :منيا كخمصت إلى عدت تكصيات
 .التربية كمياتالمدارس ما قبؿ التعميـ الجامعي ك  بيف العلبقة تدعيـ -
 الرابعة في كميات التربية. المرحمة طمبة نظر كجية مف الجكدة معايير كفؽ عمى المعمـ أعداد برامج تقييـ -

 كالتقكيـ التربية كميات إنشاء الحككمية معايير الكميات لضماف استيفاءالبمداف العربية  الأكاديمي في للبعتماد ىيئات اقامة - 
 .لكميات إعداد المعمميف المستمر

 تطبيقيا، مؤشرات الناجحة لتحديد العالمية كالتجارب الشبيية النظـ كمراجعة الشاممة الجكدة نظاـ حكؿ البحث بذؿ الجيكد نحك - 
 .ليا كالاجتماعي الثقافي كالسياؽ كميات التربية بيا تمر التي المرحمة طبيعة مع كمكاءمتيا

 ،المينية المعايير ضوء المتوسطة في بالمرحمة الاجتماعية الدراسات معممي أداء تقويم(: 2013)دراسة فارس. 
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أجريت ىذه الدراسة في المدينة المنكرة، كىدفت الى تحديد مجمكعة المعايير المينية اللبزمة لمعمـ المرحمة المتكسطة، كأثر  
( ممف يعممكف بتدريس الدراسات 80سنكت الخبرة مف حيث درجة تكافر تمؾ المعايير، طبقت الدراسة عمى عينة تككنت مف )

( معمـ يعممكف بالمرحمة المتكسطة كبعد تطبيؽ أداة الدراسة المتمثمة ببطاقة الملبحظة 40الاجتماعية مف أساتذة الجامعة ك)
 كالمقابمة كشفت الدراسة عف النتائج الآتية: 

 ثبكت المعايير لدل معممي الاجتماعيات بالمتكسطة، كجاءت المعايير المينية لدل المعمميف بنسبة قميمة. -
 (.3-1: 2013ير المينية الا في معيار التفاعؿ )فارس،لا يكجد أثر لمخبرة عمى تكافر المعاي -

 دراسات اجنبية:
 ( دراسةOshea, 2002:)  ىدفت لوس أنجموس: نيو أورليانز، وأجريت الدراسة في الولايات المتحدة الامريكية في جامعة

أداة البحث المتمثمة ببطاقة الدراسة الى الكشؼ عف العلبقة بيف جكدة المعمـ كأدائو داخؿ الصؼ الدراسي، كبعد تطبيؽ 
 ملبحظة أظيرت النتائج الاتية:

 تحسيف كتدريب المعمميف في ضكء معايير الأداء تسيـ في تحسيف جكدة التدريس. -
استعماؿ معايير محددة ككاضحة في تقييـ أداء المعمـ يتطمب استعماؿ كسائؿ تقكيـ متنكعة يسيـ في تحسيف أداء المعمـ  -

  (Oshea, 2002: 24-27) كالطالب.
 ( دراسةKroener,2002:)  ىدفت الدراسة الى تعرؼ أساليب تدريس كاعداد الطالب المعمـ في كميات التربية مف حيث

برنامج تأىيؿ معمـ المكاد الاجتماعية، كأثر برنامج في تحديد اىداؼ تدريس الاجتماعية، كمؤشرات المعمـ الجيد، كمعايير تقكيـ 
جتماعية كتكصمت الدراسة الى اف: القائميف عمى البرنامج غير قادريف عمى المكاءمة بيف تزكيد الطالب فاعمية دركس المكاد الا

المعمـ ببناء معرفي مناسب، كبناء اتجاىات إيجابية لدييـ نحك بنية المكاد الاجتماعية المعرفية، كاف الممارسات العممية لممعمـ 
س الدراسات الاجتماعية ضركرم لبناء القيـ كالمعتقدات، كاف تدريس الاجتماعية افضؿ مف المامة بالجكانب المعرفية، كاف تدري

ضركرم لبناء القيـ كالاتجاىات، كمعالجة المشكلبت، كعمى المعمـ الجيد اف يككف مقنعان قادران عمى جذب الطمبة 
(Kroener,2002: A .) 
 (دراسةJackson,2009 :) الى الكشؼ عف الممارسات التقكيمية لمعممي أجريت الدراسة في جكرجيا، كىدفت الدراسة

، كاستعمؿ ( معمـ145المرحمة الأساسية كالعكامؿ التي تؤثر عمى قراراتيـ في مجاؿ التقكيـ، طبقت الدراسة عمى عينة مف )
كنت مف التقكيمية، ككذلؾ استبانة خاصة بإجراء مقابلبت مفتكحة مع عينة تك الباحث سمـ التقدير لمعرفة ممارسات المعمميف

( معمـ لغرض معرفة ممارسات المعمميف التقكيمية، مف خلبؿ الأسئمة ذات الإجابة المفتكحة، كتكصمت الدراسة الى أف: 11)
التقكيـ التككيني يكجو التعميـ كيحسف تحصيؿ الطمبة، في حيف اف الاختبارات الختامية ليا اثر قميؿ عمى تعمـ 

 . (Jackson,2009:1-2)الطمبة
 لثالفصل الثا

 منيج البحث واجراءاتو
 أولًا: منيج البحث

 (.342: 2000استعمؿ الباحث المنيج الكصفي التحميمي كالمنيج شبو التجريبي؛ لأنو الأنسب لتحقيؽ اىداؼ البحث )ممحـ، 
 ثانياً: مجتمع البحث

( معمـ 24كعددىـ ) 2019-2018يتحدد مجتمع البحث الحالي )طلبب/معمميف( في الكمية التربكية المفتكحة لمعاـ الدراسي  
 كمعممة. 

 ثالثاً: عينة البحث
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( 24تككنت عينة البحث مف المعمميف في الكمية التربكية المفتكحة مركز كربلبء المقدسة جميعيـ المرحمة الرابعة كالبالغ عددىـ ) 
 معمـ كمعممة.

 رابعاً: أداتا البحث
o .الأداة الأولى: مقياس مؤشرات أداء المعمم اثناء تنفيذ الدرس 
قاـ الباحث بتصميـ ىذا المقياس عمى كفؽ معايير المعمميف كمؤشرات الأداء الكارد ببرنامج بناء القدرات في التعميـ الابتدائي  

 (.BRITISH COUNCILكالثانكم )
 وصف المقياس

بالتعاكف  معتمدة معايير عمى بذلؾ معتمدان  مخرجاتيا، كتطكير تدريب المعمميف برامج كاقع لغرض تعرؼ مقياس بإعداد الباحث قاـ 
 جكدة لقياس أداة المقياس فرك ي اذ (،BRITISH COUNCIL)كالمجمس البريطاني  عالمية بيف كزارة التربية العراقية كمنظمات

جراءاتيا التربية ممارسات الاداء لكمية لتعزيزىا كتحديد مكاطف  نقاط القكة يسيـ في التعرؼ عف مما المعمـ إعداد مجالات في كا 
 مجالات المقياس: المقياس ىذا تألف الكمية في لمعالجتيا المختمفة كالممارسات الإجراءات في الضعؼ

( مؤشر، كالمجاؿ 26الميارات( كعدد مؤشراتو )مجاؿ ) ( مؤشر، كالمجاؿ الثاني12المعرفة( كعدد مؤشراتو ))الأكؿ  المجاؿ. 1
بصكرتيا  ( مؤشران 60( مؤشر، كعميو يصبح عدد مؤشرات الأداء لممعمـ )22مجاؿ القيـ كالاتجاىات( كعدد مؤشراتو )) الثالث
 الاكلية.

ف مجاؿ الميارات ( م22. اشتمؿ المقياس عمى بعض المعايير التي لا يمكف تحديدىا اثناء أداء المعمـ، كىي المؤشر رقـ)2
( لذا فقد اخرجيا الباحث 1( مف مجاؿ القيـ كالاتجاىات، ممحؽ )19، 16، 15، 14، 13، 12، 11كالمؤشرات ذات الأرقاـ )

مف مؤشرات المقياس، مع مراعاة تكضيح اىميتيا بصكرة شفكية اثناء تدريب المعمميف كسبب عدـ تضمينيا في مؤشرات 
( مؤشر في مجاؿ المعرفة 12( بكاقع )52التدريس. أصبح عدد مؤشرات المقياس الكمي ) المقياس ىك صعكبة قياسيا اثناء

 ( في مجاؿ القيـ كالاتجاىات.15( في مجاؿ الميارات ك)25ك)
. كبذلؾ كضع مؤشرات الأداء بصكرتيا النيائية باستخداـ تقنية الرسكـ البيانية كاستعمؿ منيا الاعمدة البيانية كأسمكب لتقكيـ 3

القيـ كالاتجاىات( بصكرة -الميارات-المعمـ، اذ قاـ الباحث بكضع مؤشرات الأداء في مجالات الأداء الأربعة )المعرفةأداء 
أعمدة بيانية الغرض الأساس منيا قياس الدرجة مؤشران أداء المعمـ اثناء تنفيذ الدرس، اذ تـ كضع مؤشر الأداء عمى المحكر 

 (.1)الشكؿ رقـ ، الافقي كالنسبة المئكية عمى العمكدم
 ( بصورة اشكال بيانيةBRITISH COUNCILمعايير المعممين في برنامج بناء القدرات ) (1شكل )

فة
عر

لم
ا

 

 ٌعرف المعلم المواضٌع التً ٌدرسها
 ٌعرف المعلم وٌفهم متطلبات المنهج الدراسً للموضوع الذي ٌدرسه

 ٌعرف المعلم وٌفهم كٌفٌة عرض موضوع الدرس للطلبب

 ٌعرف المعلم وٌفهم كٌف ٌتعلم وٌتطور الطلبب

 ٌعرف المعلم وٌفهم علم طرائق التدرٌس الحدٌثة

 ٌعرف المعلم وٌفهم أسالٌب التقٌٌم التربوي والاختبار والتقوٌم

ت
را

ها
لم

ا
 

 ٌستطٌع المعلم ان ٌشرح الموضوع بشكل واضح وممتع للطلبة
 التعلم للطلبةٌستطٌع المعلم ان ٌضع خطة مناسبة لأنشطة 

 ٌستطٌع المعلم ان ٌتواصل وٌتفاعل بشكل فعال مع الطلبة

 ٌستطٌع المعلم ان ٌحفز الطلبة على التعلم

 ٌستطٌع المعلم أدارة الصف الدراسً بشكل فعّال

ٌستطٌع المعلم ان ٌستخدم طرائق تدرٌس حدٌثة تمكن الطلبب من المشاركة وتطوٌر مهارات التعلم 
 بشكل فعال

 ٌستطٌع المعلم تقوٌم أداء الطلبب بكفاءة ودقة وٌستخدم نتائج التقوٌم لتعزٌز أداء الطلبة

 ٌستطٌع المعلم ان ٌمكن الطلبب من التعلم بشكل فعال اخذاً بعٌن الاعتبار الفروق الفردٌة بٌنهم

ال

م 
قي وا لا ج
ت

ها
ا

ت
 

طلبة لتمكٌنهم من تحقٌق مستوى عالً ٌلتزم المعلم بإداء مهنة التعلٌم وبتطوره المهنً وٌعزز تعلم ال
 من الأداء الجٌد
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 ٌلتزم المعلم بترسٌخ وغرس القٌم الوطنٌة والأخلبقٌة فً نفوس الطلبة
 ٌلتزم المعلم بعلبقات الإٌجابٌة مع الطلبب وزملبئه فً العمل والاسر والمجتمع

 ٌلتزم المعلم بالمشاركة فً الأنشطة المدرسٌة
 بالتقٌٌم الذاتً لإداء وظٌفته وتحسٌن اداءه من خلبل التنمٌة المهنٌةٌلتزم المعلم 

ٌلتزم المعلم وٌتؤكد ان الطلبب الذٌن لدٌهم صعوبات حركٌة قادرٌن على الإنجاز بؤفضل مستوى 
 لقدراتهم

 
 

 
 

نياية برنامج التدريب . استعمؿ الباحث ايضان مف الاشكاؿ البيانية المنحني البياني لتقكيـ أداء معمـ التاريخ عمى مراحؿ زمنية في 4
اك في نياية عدد مف الدركس، لتقديـ تغذية راجعة لممعمـ في ىيئة اشكاؿ بصرية لمعرفة مستكل إنجازه في المجالات الاربعة 

% الى 10القيـ كالاتجاىات(، كذلؾ مف خلبؿ كضع الدركس عمى المحكر الافقي كالنسب المئكية )-الميارات-)المعرفة
 (.2عمكدم(، ككما مبيف في الشكؿ)%( عمى المحكر ال100

 منحنى بياني يبين تطور المعمم في مجال المعرفة والميارات والقيم والاتجاىات عمى وفق برنامج بناء القدرات (2شكل )
          

         100% 

         90% 

         80% 

         70% 

         60% 

         50% 

         40% 

         30% 

         20% 

         10% 

  (1درس) (2درس) (3درس) (4درس) (5درس) (6درس) (7درس) (8درس) 

o  :مقياس اتجاه المعمميف نحك تطبيؽ معايير تقكيـ اداء المعمميف الكاردة في برنامج بناء القدراتالأداة الثانية (BRITISH 
COUNCIL الدرس لغرض تطكير مياراتو، كاعد الباحث ليذا الغرض مقياس تككف (، في عممية تقكيـ أداء المعمـ في تنفيذ

 (.2( فقرة، ممحؽ )12مف )
 خامساً: صدق الاداتين
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 (BRITISH COUNCILمعاٌٌر المعلم فً برنامج بناء القدرات )
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 مف عدد عمى كمقياس الاتجاىات قاـ الباحث بعرضيما مقياس مؤشرات أداء المعمـ اثناء تنفيذ الدرسمف صدؽ  لمتحقيؽ 
( لمتأكد مف فاعمية الأداتيف مف تطكير المعمميف كالتعرؼ عمى ITكالنفسية، كمجاؿ)الخبرة، في مجاؿ العمكـ التربكية  ذكم المحكميف

 ااك أم إضافة مف شأني تعديلبت كاقتراحاتجاىاتيـ، كملبئمة نكع الرسكـ البيانية المختارة لتحديد جكانب القكة كالضعؼ في الأداء 
 ,chiselاللبزمة) التعديلبت كتـ الاخذ بملبحظيـ كاجراء ،بيف السادة المحكميف %80اتفاؽتحسيف الأداة، كذلؾ باعتماد نسبة 

1980: 341.) 
 ثبات الاداتينسادساً: 

الأداة الأكلى: لحساب معمؿ الثبات قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى عدد مف المعمميف المتدربيف في جمست تدريس 
مصغر، بعد تدريبيـ عمى كيفية تقيـ أداء المعمـ اثناء تقديـ الدرس، مف ثـ حساب معامؿ الثبات مف طريؽ تطبيؽ معامؿ ارتباط 

( كىك معامؿ ثبات مناسب 0.80لمعمميف اثناء تقييـ أداء زملبئيـ( ككاف معامؿ الثبات)بيرسكف بيف درجتاف لمشرفيف )لاثنيف مف ا
  (.Eble, 1972: 566)لتطبيؽ البحث 

 الأداة الثانية: -
النصفية، اذ قاـ الباحث بتطبيؽ المقاس مرة كاحدة كتجزئو المقياس الى  التجزئة طريقة باستعماؿ الثبات معامؿ تـ حساب 

عمى الفقرات الفردية كالثاني الزكجية كمف ثـ حساب الثبات بيف نصفي درجات المقياس مف طريؽ استعماؿ  نصفيف الأكؿ اشتمؿ
 معادلة جتماف، ككنيا لا تتطمب شرط تساكم التبايف لدرجات كؿ نصؼ فضلب عف إمكانية حساب الثبات لممقياس ككؿ

 .(135-134: 2000)عطكم،
( طالب كطالبة، 12عمى عينة مف طمبة المرحمة الرابعة قسـ التاريخ كعددىـ )كبناء عمى ما تقدـ طبؽ الباحث المقياس  

كبعد اف أكضح ليـ اليدؼ مف المقياس كاجابيـ عف تساؤلاتيـ حكلو، كبعد الحصكؿ عمى النتائج تـ تجزئة المقياس جزئييف 
 (.1مؤشرات فردية كأخرل زكجية كبعد تطبيؽ معادلة جتماف كانت ككما مبيف في جدكؿ)

 يبين معاملات ثبات أداة تطوير الاداء (1دول )ج
 

 
 

 
 
 

 طريقة المتبعة في تصحيح فقرات مقياس الاتجاىات:
( لمفقرات 3-1( لمعبارات الايجابية، ك)1-3)( لتحديد الاتجاىات، كأعطيت الدرجات likertاستخدـ مقياس ليكرت ) 

%( كتعد العبارات إيجابية إذا كاف كزنيا أكبر 70السمبية، كمف ثـ مقارنة الكزف المئكم لاستجابة المعمميف عينت البحث بالمحؾ )
 (.198-196: 2006( )ابكحكيج،81: 2000مف المحؾ )الكبيسي،

 سابعاً: إجراءات التطبيق
 التدريب كالإجراءات المتبعة فيو. جمسة تعريفية بأسمكب .1
جمسة تعريفية بمعايير المعمميف كمؤشراتيا الكاردة في برنامج تطكير القدرات ضمف التعاكف بيف كزارة التربية العراقية كالمجمس  .2

 (.1ممحؽ رقـ) (BRITISH COUNCIL) البريطاني
ؿ الاعمدة البيانية مف الرسـ البياني، كالنكع الثاني تعريؼ المعمميف بالأداة الأكلى ككيفية قياس تحقؽ المعايير باستعما .3

 المنحنى البياني لتحديد مستكل تطكر المعمـ خلبؿ مدة معنية.

 معامل الثبات المجال ت

 0.80 المعرف  .1

 0.77 المهارات  .2

 0.86 القٌم والاتجاهات  .3

 0.81 المقٌاس ككل  .4
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اختيار مكضكع مثؿ البيئية ككضع خطة تدريس لممكضكع عمى كفؽ معايير الأداء )المعرفة بالميارة القيـ( بالتعاكف مع  .4
 الطمبة.

 ؼ كزميلبف لممعمـ بتقييمية كحساب المتكسط الحسابي لنتائج التقييـ باستعماؿ الأداة الاكلى.قياـ المعمـ بالتدريس، كقياـ المشر  .5
قياـ معمـ اخر بالتدريس كتقييمية مف قبؿ المشرؼ كزميلبف اك ثلبثة كتتـ ىذه العممية بالتتابع ككذلؾ حساب المتكسط  .6

 الحسابي.
 مدل تقدـ المعمـ عمى مدل فترات التدريب.تقيـ كؿ معمـ مف قبؿ المشرؼ باستخداـ المنحني البياني  .7
تخصيص بعض مف حصص التدريب لاطلبع كؿ معمـ عمى نتائج تقييمية كمؤشر بصرم لاداءة، كفسح المجاؿ لكؿ معمـ  .8

 ملبئمكف عف راية حكؿ مؤشرات اداءة.
 عقد جمسة عصؼ ذىف لمناقشة اسبب جكانب الضعؼ في الأداء، كالمعالجات اللبزمة.  .9

 بأعاده الأداء، كالتركيز عمى جكانب الأداء الضعيؼ. قياـ المعمـ .10
 . قياـ المشرؼ بتسجيؿ مراحؿ الأداء في كؿ مدة كعمؿ منحني بياني يبيف تطكر كؿ معمـ .11
 ثامناً: الوسائل الإحصائية 

( في معالجة البينات كاستخراج النتائج، spssاستعاف الباحث بالحقيبة الإحصائية لمعمكـ النفسية كالاجتماعية برنامج )
 كاستخدـ منيا الكسائؿ الإحصائية الآتية: 

 . لحساب معمؿ الثبات لأداة تقكيـ الأداء التدريسيمعامؿ ارتباط بيرسكف  .1
الاتجاه نحك تكظيؼ أداة البحث في تطكير أداء معمـ مادة  الثبات بيف نصفي درجات مقياسمعادلة جتماف استعممت لحساب  .2

 تاريخ.ال
 المتكسط الحسابي. .3
 النسبة المئكية. .4

 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرىا

 عرض النتائجاولًا: 
تضمف ىذا الفصؿ عرض كتفسير النتائج التي جمعيا الباحث ضكء اىداؼ البحث، كذلؾ مف طريؽ الإجابة عف التساؤلات  

 الآتية:
 :السؤال الأول 

يـ أداء معمـ التاريخ عمى كفؽ معايير المعمميف في برنامج بناء القدرات بصكرة ما إمكانية اعداد أداة لتقك  نص السؤال:
 اشكاؿ بيانية.

للئجابة عمى ىذا السؤاؿ عمؿ الباحث عمى القياـ بقراءة دقيقة لمعايير أداء المعمميف كمؤشراتيا في برنامج بناء القدرات 
(، كبعد استبعاد بعض المؤشرات BRITISH COUNCILالبريطاني ) المنفذ مف قبؿ كزارة التربية العراقية بالتعاكف مع المجمس

التي لا يمكف تحديدىا مف خلبؿ الأداء التدريسي لممعمـ ككنيا تتطمب معرفة علبقة المعمـ بالإدارة كاكلياء الأمكر كغيرىا مف 
البيانية، تضمف محكر  الأمكر لا تلبحظ داخؿ الصؼ الدراسي، قاـ الباحث بعمؿ أداة قياس بصرية باستعماؿ الاعمدة

(Horizontal )( معايير أداء المعمـ كمحكرVertical( النسب المئكية )كقد عرضيا الباحث عمى السادة المحكميف، 100-10 )
 (.4(ك)3(ك)2كالاخذ بملبحظيـ كمف ثـ اعتمدت في البحث ينظر الشكؿ)

 :السؤال الثاني 
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اداء )طمبة/معممي( مادة التاريخ في المرحمة الرابعة في الكمية التربكية نص السؤاؿ: ما مستكل اسياـ أداة البحث في تطكير 
 المفتكحة.

تتطمب الإجابة عف ىذا السؤاؿ اجراء مجمكعة مف العمميات الحسابية؛ لذا قاـ الباحث بتسجيؿ درجة أداء المعمـ عمى كؿ 
ذات الارتباط بالمجالات الثلبثة )المعرفة، كالميارات، معيار كحساب النسبة المئكية باستعماؿ الاعمدة البيانية لمؤشرات الأداء 

 ( يبيف نماذج مف التدريبات لبعض المعمميف.4( ك)3( ك)2كالقيـ كالاتجاىات( لكؿ درس ينفده المعمـ، كالجدكؿ )
، كالتي تـ كتسجيؿ أداء المعمـ باستعماؿ المنحني البياني لتحديد مستكل التحسف لأداء المعمـ التدريسي طكاؿ مدة التجربة

 –حسابيا مف خلبؿ مف اجمالي المجالات مف طريؽ حساب المتكسط الحسابي لمنسب المئكم الافقية لممحار الثلبث )المعرفة 
 (.5القيـ كالاتجاىات(، جدكؿ )-الميارات 

 يبين الدرجة والنسبة التي حصل عمييا الطالب المعمم عمى معايير المعممين )مجال المعرفة( (2جدول )

 بتدرٌ
 المعلم

 5تدرٌب 4تدرٌب 3تدرٌب 2تدرٌب 1تدرٌب
المتوسط 
الحسابً 

 الدرجة للنسب
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

1.  15 50% 15 50% 18 60% 21 70% 25 83% 63% 

2.  13 43.3% 16 53.3% 16 53.3% 19 63.3% 21 70% 57% 

3.  18 60% 19 63.3% 20 66.6% 24 80% 26 86.6% 71% 

4.  16 53.3% 20 66.6% 24 80% 25 83.3% 28 93.3% 75% 

5.  20 66.6% 22 73.3% 26 86.6% 26 86.6% 26 86.6% 80% 

6.  21 70% 21 70% 25 83% 26 86.6% 28 93.3% 81% 

7.  12 40% 14 46.6% 14 46.6% 15 50% 15 50% 47% 

8.  18 60% 20 66.6% 22 73% 22 73.3% 26 86.6% 72% 

9.  15 50% 15 50% 19 63.3% 23 76.6% 27 90% 66% 

10.  21 70% 20 66.6% 22 73.3% 22 73.3% 24 80% 73% 

11.  19 63.3% 24 80% 26 86.6% 28 93.3% 28 93.3% 83% 

12.  17 56.6% 20 66.6% 25 83% 24 80% 26 86.6% 75% 

 (30لمجال المعرفة ) علماً ان الدرجة الكلٌة

 يبين الدرجة والنسبة المئوية التي حصل عمييا الطالب المعمم في معايير المعممين )مجال الميارات( (3جدول )
 تدرٌب
 المعلم

المتوسط  5تدرٌب 4تدرٌب 3تدرٌب 2تدرٌب 1تدرٌب
الحسابً 

 الدرجة للنسبة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

1.  22 55% 24 60% 30 75% 30 75% 33 82.5% 70% 

2.  18 45% 21 52.5% 26 65% 26 65% 28 70% 60% 

3.  20 50% 23 57.5 24 60% 27 67,5% 27 67,5% 61% 

4.  23 57,5% 23 57,5% 25 62,5% 26 65% 29 72,5% 63% 

5.  17 42,5% 20 50% 20 50% 23 57,5 26 65% 53% 

6.  19 47,5% 18 45% 20 50% 21 50,2 % 23 57,5% 50% 

7.  21 52,5% 24 60% 29 72,5% 32 80% 36 90% 71% 

8.  25 62,5% 25 62,5% 30 75% 31 77,5% 35 87,5% 73% 

9.  16 40% 17 42,5% 17 42,5% 19 37,5% 19 47,5% 42% 

10.  20 50% 22 55% 23 57,5% 26 65% 26 65% 59% 

11.  24 60% 24 60% 27 67,5% 33 82,5% 38 95% 73% 

12.  19 37,5% 20 50% 21 52,5% 21 52,5% 25 62,5% 51% 

 (40علماً ان الدرجة الكلٌة لمجال المعرفة )

 يبين الدرجة والنسبة المئوية التي حصل عمييا الطالب المعمم في معايير المعممين )مجال القيم والاتجاىات( (4جدول )
المتوسط  5تدرٌب 4تدرٌب 3تدرٌب 2تدرٌب 1تدرٌب تدرٌب
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 المعلم
 الدرجة

النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 الدرجة
النسبة 
 المئوٌة

 النسبة المئوٌة الدرجة
الحسابً 

 للنسبة

1.  20 

66,
6
% 

23 
76,6
% 

24 80% 24 80% 28 93,3% 79% 

2.  15 
50
% 

17 
56,6
% 

19 
63,3
% 

19 
63,3
% 

23 76,6% 62% 

3.  16 

53,
3
% 

16 
53,3 

% 
18 60% 20 

66,6
% 

20 66,6% 60% 

4.  13 

43,
3
% 

15 50% 19 
63,3
% 

21 70% 24 80% 61% 

5.  10 

33,
3
% 

12 40% 11 
36,6
% 

13 
43,3 

% 
15 50% 41% 

6.  17 

56,
6
% 

20 
66,6
% 

22 
73,3
% 

25 83% 27 90% 74% 

7.  19 

63,
3
% 

21 70% 21 70% 24 80% 25 83% 73% 

8.  14 

46,
6
% 

14 
46,6
% 

17 
56,6
% 

20 
66,6
% 

22 73,3% 62% 

9.  21 
70
% 

23 
76,6
% 

24 80% 26 
86,6
% 

26 86,6% 80% 

10.  17 

56,
6
% 

19 
63,3
% 

21 70% 23 
76,6
% 

24 80% 69% 

11.  16 

53,
3
% 

16 
53,3
% 

19 
63,3
% 

19 
63,3
% 

22 73,3% 61% 

12.  19 

63,
3
% 

22 
73,3
% 

25 
83,3
% 

25 
83,3
% 

26 86,6% 78% 

 (30الدرجة الكلٌة لمجال القٌم والاتجاهات)علماً ان 

يمحظ مف الدرجات كالنسب المئكية التي اشتمؿ عمييا الجداكؿ أعلبه إمكانية متابعة مستكل تطكر كؿ معمـ عمى كؿ درس 
 طيمة مدة التجربة.

التجربة كمستكيات التطكر يمحظ ايضان مف البيانات التي اشتمؿ عمييا الجدكؿ أعلبه مستكيات المعمميف المتباينة في بداية 
في أداء المعمميف خلبؿ مدة التجربة ككف كؿ متدرب أصبح لديو معرفة بمعايير المعمـ كمؤشراتيا ككاف لديو تصكر عف مستكل 

 اداءه ككيفية تطكيره. 
 أنموذج النسب المئوية لمحصيمة النيائية لمعايير الأداء التي حصل عمييا كل طالب معمم (5جدول )

 متدرب
 دروس

 10متدرب 9متدرب 8متدرب 7متدرب 6متدرب 5متدرب 4متدرب 3متدرب 2متدرب 1متدرب
درس 

1 
57% 46% 54% 51% 47% 58% 52% 56% 53% 59% 

درس 

2 62% 54% 58% 58% 54% 61% 59% 59% 56% 62% 

 %67 %62 %68 %63 %69 %58 %69 %62 %61 %72درس 
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3 
درس 

4 75% 64% 71% 73% 62% 73% 70% 72% 67% 72% 

درس 

5 86% 72% 74% 82% 67% 80% 74% 82% 75% 75% 

( التطكر الكاضح لمستكل أداء المعمـ المتدرب كاف Vertical)( كالمرتبة بصكرة 5يمحظ مف النسب المئكية التي تضمنيا جدكؿ )
 لمستكل الأداء لممعمـ المتدرب.تباينت تمؾ النسب بيف المتدربيف بسبب الفركؽ الفردية الا اف المظير العاـ يدؿ عمى تطكر 

  :السؤال الثالث 
 نص السؤاؿ: ما اتجاىات معممي التاريخ نحك تكظيؼ أداة التقكيـ كمؤشرات لتطكير كفاياتيـ. 
للئجابة عف السؤاؿ تـ تحميؿ استجابات المعمميف عمى استبانة الاتجاىات، كحساب المتكسط الحسابي كالكزف المئكم  

 ( يبيف ذلؾ.6كفقيا تصاعديان، كجدكؿ )كترتيب العبارات عمى 
 الوسط الحسابي والوزن المئوي لاستبانة اتجاىات مدرسي التاريخ نحو توظيف المعايير لتطوير الاداء (6جدول )

الرت
 بة

تسلسل 
 الاستبانة

 الفقرات
اتجاه 
 الفقرة

الوسط 
 الحسابً

الوزن 
 المئوي

 %87 2.61 + ادائً.تقوٌم أداء زملبئً التدرٌسً ٌوفر فرصة لتطوٌر  6  .1

2.  11 
الدمج بٌن المإشرات والاعمدة البٌانٌة تمكن المتدرب من معرفة نقاط القوة 

 والضعف.
+ 2.53 84% 

3.  1 
اعتقد ان معرفتً بمعاٌٌر ومإشرات تقوٌم المعلم تساهم فً تطوٌر ادائً 

 التدرٌسً.
+ 2.51 84% 

4.  9 
سوف تنتشر فً تطوٌر أتوقع ان استعمال مإشرات الاداء والاعمدة البٌانٌة 

 الأداء.
+ 2.50 83% 

5.  3 
ارغب فً تطوٌر ادائً التدرٌسً من طرٌق معرفة معاٌٌر الأداء لبرنامج 

 بناء القدرات.
+ 2.46 82% 

 %79 2.38 - اشعر بان تطوٌر الأداء عن طرٌق الالتزام بالمعاٌٌر والمإشرات صعب. 4  .6

7.  5 
ٌزودنً بتغذٌة راجعة بصرٌة عن تقوٌم الأداء بؤسلوب الاعمدة البٌانٌة 

 مستوى التقدم.
+ 2.31 77% 

 %73 2.2 + تمثل مإشرات الأداء بصورة اشكال بٌانٌة أسلوب جٌد لتحسٌن الاداء. 2  .8
 %66 2 - لا ارغب فً التعرف الى مإشرات أداء تدرٌس عالمٌة أخرى. 12  .9

10.  7 
وتطوٌر أدائهم انصح المعلم فً استثمار معاٌٌر ومإشرات الأداء لمعرفة 

 التدرٌسً.
+ 1.9 63% 

11.  8 
اعداد أداة لتقوٌم أداء المعلم التدرٌسً بصورة اشكال بٌانٌة ٌسهم فً مقارنة 

 الأداء.
+ 1.6 53% 

 %43 1.3 - صعوبة قراءة مإشرات الأداء بصورة اشكال بٌانٌة. 10  .12
 %73 2.19  الوسط الحسابً ككل

نحك تكظيؼ معايير لتطكير ( اف الكسط الحسابي لمستكل اتجاىات مدرسي التاريخ بشكؿ عاـ 6يتبيف مف بيانات جدكؿ ) 
%(، يمحظ اف الكسط الحسابي لمستكل اتجاىات أفراد عينة البحث يفكؽ درجة 73( بكزف مئكم )2.19التدريسي بمغ ) ادائيـ

%(كلـ تحظ الا أربع 43(بكزف مئكم )1.3%( كأدناىا)87بكزف مئكم )(2.61%( فبمغ أقصاىا)70(بكزف مئكم )2.1المحؾ)
فقرات فقط بكسط مرجح دكف المحؾ المعتمد في ىذا البحث،كىذا يدؿ عمى اف اتجاه معممي التاريخ في الكمية التربكية المفتكحة 

دائية كالثانكية لتطكير أدائيـ التدريسي، ايجابية نحك تكظيؼ معايير المعمميف الكاردة في برنامج بناء القدرات في المدارس الابت
 كيستدؿ مف النتائج ايضان اف ىنالؾ استعداد كامف لدييـ لتطكير أدائيـ.

 في ضكء نتائج البحث الحالي يستنتج الآتي:  الاستنتاجات:
 عرض مؤشرات الأداء بصكرة اشكاؿ بيانية أكثر فاعمية في تحسيف الأداء مف عرضيا بصكرة جداكؿ اعتيادية. .1
 سيكلة قراءة مؤشرات اداء التدريس مف طريؽ الاعمدة البيانية. .2
 الاعمدة البيانية أكثر ملبئمة في التعرؼ عمى نقاط القكة كالضعؼ في تقيـ التدريس. .3
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 يعد المنحني البياني كسيمة فاعمة في متابعة مستكل تطكر أداء المعمـ.  .4
 لآتي:عمى كفؽ نتائج البحث الحالي يكصي الباحث با التوصيات: 

 تبصير معممي المكاد الاجتماعيات عامة كمعممي التاريخ خاصة بمؤشر الأداء الكاردة في برنامج بناء القدرات.  .1
 تضميف برنامج اعداد معممي مادة التاريخ أداة التقكيـ البصرية التي تـ اعدادىا في البحث. .2
 تكظيؼ الاشكاؿ البيانية. تدريب معممي مادة التاريخ عمى كيفية تطكير اداءه التدريسي مف طريؽ .3
 تييئة كتطكير الادكات كالقكانيف التربكية بما يتلبءـ كمتطمبات اعتماد المعايير المحمية كالعالمية في التدريب قبؿ كاثناء الخدمة. .4

 المقترحات:
 أجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية لمتعرؼ عمى أثرىا في تطكير المعمـ في مكاد دراسية أخرل. .1
 تطكير أداة لتقكيـ أداء المعمـ التدريسي في مؤشرات التييئة كالعرض كانياء الدرس بصكرة اشكاؿ بصرية.اعداد ك  .2

 المراجع:
 :المراجع العربية 
(: الاتجاىات العالمية في اعداد كتدريب المعمميف في ضكء الدكر المتغير لممعمـ، 2000الابراىيـ، عبد الرحمف كاخركف) .1

 الدكحة، دار الثقافة. 
 ، دار اليازكرم العممية لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف.المدخل إلى عمم النفس العام(: 2006أبك حكيج، مركاف) .2
 مجمة ،السورية الجامعات في التربية كميات في وتأىيميم المعممين لإعداد مستقبمية رؤى (:2003ف)كنعا عمي حمدأ .3

  .(3عدد– 25 المجمد – دمشؽ جامعة
 الجودة، ومؤشرات الاعتماد معايير بين كميات التربية تطوير (:2002) أحمد رشدم كطعيمة، سميماف، بف محمد البندرم، .4

 .سمطنة عماف العالي، التعميـ كزارة
، المينية المعايير ضوء المتوسطة في بالمرحمة الاجتماعية الدراسات معممي أداء تقويم (:2013بني فارس، محمكد جمعة) .5

 بحث منشكر.
 ، عماف، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة.ِ، ط ميارات التدريس الصفي(: ََِٕالحيمة، محمد محمكد ) .6
 الأردف. ،عماف ،الشركؽ دار ،، بين النظرية والتطبيقالنشط التعمم :(ََِٔ) كآخركف أحمد جكدة سعادة،  .7
"تصورات معممات العموم لسمات معمم العموم في المدارس الابتدائية في ضوء معايير  (:2014السمطاني، نسريف حمزة ) .8

 .17، عدد"، جامعة بابؿ، مجمة كمية التربيةالجودة الشاممة
 ، دار المسيرة، عماف، الأردف.معايير الجودة في أداء المعمم(: ََِٔسميماف، سعيد أحمد ) .9

طرؽ الإحصاء، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، -ادكاتو-مفاىيمو – (: أساليب البحث العممي2000عطكم، جكدة عزت) .10
 الأردف.

، القياس والتقويم التربوي والنفسي، أساسياتو وتطبيقاتو المعاصرة(: 2000الكبيسي، كىيب مجيد كالدىرم، صالح احمد) .11
 ، القاىرة، دار الفكر العربي. 1ط
 ،، كمية التربيةوفق مؤشرات الجودة وتطبيقاتو في ميدان التعميم العالي آفاق تطوير كميات التربية(: 2003كنعاف، أحمد ) .12

 .2009(4+3العدد) – 25 المجمد – جامعة دمشؽمجمة 
، 11، سمسمة دراسات تربكية تدريب المعممين أثناء الخدمة في المدارس النيوزلندية(: 2009محمكد، فاخر محي كآخركف ) .13

 دار الكتب كالكثائؽ ببغداد.
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، دار المسيرة لمنشر المناىج التربوية الحديثة، مفاىيم وعناصر واسسيا وعممياتيا(: 2009فيؽ كالحيمة، مرعي )مرعي، تك  .14
 كالتكزيع كالطباعة، عماف، الأردف. 

 ، دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة، عماف، الأردف.مناىج البحث في التربية وعمم النفس(: 2000ممحـ، سامي) .15
 .17/10/1972-8، القاىرة، لمفترة مؤتمر إعداد وتدرب المعمم العربي(: ُّٕٗلمتربية كالثقافة كالعمكـ )المنظمة العربية  .16
الاحتياجات التدريبية لمعممي التاريخ بالمرحمة الثانوية بسمطنة عمان في ضوء المعايير (: 2005النجد، عادؿ رسمي) .17

، مستويات المعيارية" الجمعية المصرية لممناىج وطرائق التدريسالعالمية، المؤتمر العممي السابع عشر "مناىج التعميم وال
 .420-387جامعة عيف الشمس، ص:

 :المراجع الأجنبية 
18. Chisell,E.(1980):Measurement theory for Behavioral Sciences , San Francisco,W.H 

Freeman Company. 
19.  Ebel ,Robert ,t(1972): Essentials of Educational Measurement , New jersey iengle wood 

cliffs , prentice Hall Inc. 
20. Good, c.v (1996). Dictionary of education 3rd ed, new York: mc grow hill. 
21. Harris, Alma (2002).school improvement: what's in it for school? London: Rutledge, 

Falmer. 
22. Higginson , F.L.(1996).Teacher roles and glbal change.Th45th ession of the International 

Conference of Education.(UNESCO Geneva, 30 Sep – 5 Oct) 
23. Jackson, M. (2009): Elementary classroom assessment practices: Method, Application, 

and Influence, Doctoral study, Walden University,Minnesota, USA, Retrieved August 23, 
2011, from ProQuest. 

24. Kroener-Ekstrand, Mary E. (2002) The Construction of Practical Knowledge: A study of 
Student Teachers in Secondary Social Studies, Dissertation Abstracts International, AAC 
3033283. 

25.  Oshea,R(2002).Implementing state Academic content standards in the 
classroom.paper presented at the Annual Meeting of the American Association of 
Colleges for Teacher Education, 24-27 january, LA: New Orleans. 

26. Weichel,M(2003). A study of principals of stse Standards in Nebraska, Connections, 
vol.(4),February, 1-26. 

 (https://iraq.britishconucil.orgالانترنت:)
 الملاحق:
 (1ممحق)

 معايير المعممين في برنامج بناء القدرات في التعميم الابتدائي والثانوي
 المإشرات المعاٌٌر المجال

مع
ال

فة
ر

 

 تكون شروحات وتوضٌحات المعلم للموضوع الدراسً دقٌقٌه. .1 التً ٌدرسهاٌعرف المعلم المواضٌع . 1
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 ٌجعل المعلم من الموضوع الدراسً ذا علبقة بالحٌاة الٌومٌة للطلبب. .2
 ٌفهم المعلم كٌفٌة الربط بٌن موضوع درسه والمواضٌع. .3
 ٌواكب المعلم اخر التطورات العلمٌة فً مجال اختصاصه. .4

متطلبات المنهج . ٌعرف المعلم وٌفهم 2

 خطط المعلم تلبً متطلبات المنهج الدراسً. .1 الدراسً للموضوع الذي ٌدرسه

. ٌعرف المعلم وٌفهم كٌفٌة عرض 3

 ٌعرف المعلم موضوع الدرس وٌرفده بؤمثلة ذات علبقة بشكل ٌإمن اهتمام الطلبب. .1 موضوع الدرس للطلبب

. ٌعرف المعلم وٌفهم كٌف ٌتعلم 4

 وٌتطور الطلبب
 ٌفهم المعلم بان للطلبب أسالٌب مختلفة للتعلم. .1

 طرق المعلم ملبئمة لمستوى اعمار الطلبب. .2

. ٌعرف المعلم وٌفهم علم طرائق 5

 التدرٌس الحدٌثة
 ٌفهم المعلم بؤن الطالب هو المحور فً عملٌتً التعلٌم والتعلم. .1

والنشاطات  ٌستخدم المعلم أحدث طرائق التعلم مثل العمل الثنائً والعمل اجماعً .2
 المحفزة مثل الألعاب والمسابقات والالغاز...الخ.

. ٌعرف المعلم وٌفهم أسالٌب التقٌٌم 6

 التربوي والاختبار والتقوٌم

ٌظهر المعلم وعٌاً وادراكاً بؤن تقٌٌم تقدم الطلبة ٌمكن أجرائه بشكل إٌجابً وبصورة  .1
الاختبارات مستمرة من خلبل النشاط الٌومً للطالب ولٌس فقط من خلبل 

 )الامتحانات(.
ٌكون المعلم على دراٌة بالوسائل المختلفة للبختبارات وكٌفٌة الاستفادة من النتائج  .2

 لرفع مستوى الأداء لدى الطلبب.
 

ال
ت

را
ها

م
 

. ٌستطٌع المعلم ان ٌشرح الموضوع 7

 ٌفهم الطلبب الموضوع وٌبدون اهتماماً به. .1 بشكل واضح وممتع للطلبة

المعلم ان ٌضع خطة مناسبة . ٌستطٌع 8

 خطط المعلم تكون مترابطة ومرنه وتمكن الطلبة من التعلم بشكل فعال. .1 لأنشطة التعلم للطلبة

. ٌستطٌع المعلم ان ٌتواصل وٌتفاعل 9

 بشكل فعال مع الطلبة

 ٌستخدم المعلم اللغة السلٌمة والمناسبة لامار وقابلٌات الطلبة. .1

وٌشجعهم على المشاركة من خلبل استخدام التعابٌر ٌصغً المعلم للطابة بشكل جد  .2
 والاٌماءات.

 ٌتجاوب وٌتفاعل الطلبب بصورة إٌجابٌة مع المعلم. .3

. ٌستطٌع المعلم ان ٌحفز الطلبة على 10

 التعلم

 ٌشجع المعلم الطلبب على المثابرة بصورة جٌدة. .1

 ٌوجه المعلم الأسئلة المفتوحة للطلبب والتً تقود الى المناقشة. .2

 ٌوجه المعلم وٌساعد الطلبة على اثارة روح التحدي فً حل المشكلبت. .3

 ٌستخدم المعلم نشاطات ومصادر محفزه بما فً ذلك النشاطات اللبصفٌه. .4

. ٌستطٌع المعلم أدارة الصف 11

 الدراسً بشكل فعّال

 ٌتوقع المعلم من طلبته السلوك الحسن وٌنشر قواعد السلوك الجٌد داخل الصف. .1

المعلم نموذجاً جٌداً للبقتداء به من قبل الطلبب. ٌخلق المعلم بٌئة إٌجابٌة للتعلم ٌكون  .2
 داخل الصف وذلك باستخدام الوسائل التعلٌمٌة والفعالٌات التنشٌطٌة.

ٌدٌر المعلم المناقشات داخل الصف بنجاح وٌعطً الفرص المتساوٌة لجمٌع الطلبة  .3
 من اجل المشاركة والتعلم بشكل فعال.

 مر المعلم الوقت استثماراً جٌداً لإكمال الفعالٌات التً خطط لها بنجاح.ٌستث .4

. ٌستطٌع المعلم ان ٌستخدم طرائق 12

تدرٌس حدٌثة تمكن الطلبب من 
المشاركة وتطوٌر مهارات التعلم بشكل 

 فعال

ٌطرح المعلم الأسئلة وٌستثمر الفعالٌات الصفٌة التً تشجع الابداع والتفكٌر النقدي  .1
 لطلبب.لدى ا

ٌستخدم المعلم وبنجاح طرائق حدٌثة ومختلفة مثل العمل الثنائً والجماعً  .2
 والاستكشافً...الخ.

ٌستخدم المعلم التكنولوجٌا الحدٌثة والوسائل التعلٌمٌة بشكل فعال وبحسب ما هو  .3
 متاح.

ٌنمً المعلم قابلٌات الطلبة على حل المشكلبت والعمل بالاعتماد على النفس لتحقٌق  .4
 لم الذاتً.التع

. ٌستطٌع المعلم تقوٌم أداء الطلبب 13

بكفاءة ودقة وٌستخدم نتائج التقوٌم 
 لتعزٌز أداء الطلبة

ٌستخدم المعلم طرائق مختلفة لاختبار وتقوٌم الطلبب. ٌقوم المعلم أداء الطلبب  .1
 باستمرار وٌستخدم النتائج للتخطٌط المستقبلً.

 ذاتهم وتقٌٌم اقرانهم.ٌعطً المعلم الفرص للطلبب لتقٌٌم  .2

 ٌقوم المعلم بصٌاغة الأسئلة الامتحانٌة وفحصها بدقة وموضوعٌة. .3

 ٌستخدم المعلم التغذٌة الراجعة للبرتقاء بمستوى أداء الطلبب. .4

. ٌستطٌع المعلم ان ٌمكن الطلبب من 14

التعلم بشكل فعال اخذاً بعٌن الاعتبار 

الفعالٌات والاسئلة لكً ٌمكن الطلبب من التعلم وٌتؤكد بؤنهم تعلموا ٌنوع المعلم  .1
 بشكل فعال.

 ٌلبً المعلم احتٌاجات الطلبة التعلٌمٌة على اختلبف مستوٌاتهم. .2
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 ٌحرز الطلبب تقدماً جٌداً. .3 الفروق الفردٌة بٌنهم
4.  

ت
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. ٌلتزم المعلم بإداء مهنة التعلٌم 15

وبتطوره المهنً وٌعزز تعلم الطلبة 
لتمكٌنهم من تحقٌق مستوى عالً من 

 الأداء الجٌد

 ٌبدي المعلم حماساً وحباً لمهنته. .1

المعلم هو متعلم اٌضاً بحٌث ٌكون تواقاً للتجدٌد والتطور والبحث عن مصادر  .2
 إضافٌة لاثراء المنهج.

 ٌإمن المعلم بقدرات الطلبب من خلبل دعمهم وتشجٌعهم وتحفٌزهم لتحقٌق النجاح. .3

المعلم بترسٌخ وغرس القٌم . ٌلتزم 16

 الوطنٌة والأخلبقٌة فً نفوس الطلبة

 ٌغرس المعلم القٌم الوطنٌة فً نفوس الطلبة. .1

 ٌكون المعلم نموذجاً لطلبته فً الصدق والنزاهة. .2

ٌنمً المعلم حس تحمل المسئولٌة عند الطلبب. ٌساعد المعلم الطلبب على تنمٌة  .3
 القٌم الإٌجابٌة والخصال الحمٌدة.

. ٌلتزم المعلم بعلبقات الإٌجابٌة مع 17

الطلبب وزملبئه فً العمل والاسر 
 والمجتمع

 ٌتعامل المعلم مع الطلبة باحترام وٌصغً جمٌعاً بشكل جٌد. .1

 ٌساهم المعلم فً تطوٌر المجتمع المدرسً. .2

 ٌساهم المعلم وبشكل فعال فً مجالس الإباء والمعلمٌن. .3

 تعلم أولادهم وتطوٌرهم دال وخارج المرسة. ٌحث المعلم أولٌاء الأمور على متابعة .4

 ٌساهم المعلم فً خلق اوصر مع الجهات التربوٌة من خارج المدرسة. .5

. ٌلتزم المعلم بالمشاركة فً الأنشطة 18

 المدرسٌة
ٌشارك المعلم فً الاجتماعٌات المدرسٌة والتربوٌة. ٌشارك المعلم فً الأنشطة  .1

 المدرسٌة.

قٌٌم الذاتً لإداء . ٌلتزم المعلم بالت19

وظٌفته وتحسٌن اداءه من خلبل التنمٌة 
 المهنٌة

 ٌقوم المعلم اداءة بصدق ونزاهة. .1

 ٌشارك المعلم بشكل فعال فً الدورات التدرٌبٌة. .2

 افكاراً وطرائق حدٌثة فً التعلٌم والتعلم. ٌطبق المعلم .3

 ٌستخدم المعلم نتائج التقٌٌم لتحسٌن أدائه الوظٌفً. .4

 بتوجٌهات المدٌر والمشرف وٌتبادل الخبرة مع زملبئه فً العمل.ٌلتزم المعلم  .5

. ٌلتزم المعلم وٌتؤكد ان الطلبب 20

الذٌن لدٌهم صعوبات حركٌة قادرٌن 
 على الإنجاز بؤفضل مستوى لقدراتهم

 ٌظهر المعلم الوعً بالصعوبات التعلٌمٌة او النفسٌة او الحركٌة لكل طالب. .1

مناسبة على خطة الدرس والموارد وأنشطة التعلم  ٌقوم المعلم بإجراء تعدٌلبت .2
 لهإلاء الطلبة.

ٌوضح المعلم الوعً بالتقدم الذي أحرزه هإلاء الطلبة، وإذا كان تقدمهم محدداً،  .3
 فلدٌة أفكار حول كٌفٌة تحسٌنه.

 (2ممحق)
 (BRITISH COUNCIL) مقياس اتجاه المعممين نحو تطبيق معايير المعممين الواردة في برنامج بناء القدرات

 موافق موافق فقرات القٌاس ت
 الى حد ما

لا 
 اوافق

    اعتقد ان معرفتً بمعاٌٌر ومإشرات تقوٌم المعلم تساهم فً تطوٌر ادائً التدرٌسً.  .1

    تمثل مإشرات الأداء بصورة اشكال بٌانٌة أسلوب جٌد لتحسٌن الاداء.  .2

    معاٌٌر الأداء لبرنامج بناء القدرات. ارغب فً تطوٌر ادائً التدرٌسً من طرٌق معرفة  .3

    اشعر بان تطوٌر الأداء عن طرٌق الالتزام بالمعاٌٌر والمإشرات صعب.  .4

    تقوٌم الأداء بؤسلوب الاعمدة البٌانٌة ٌزودنً بتغذٌة راجعة بصرٌة عن مستوى التقدم.  .5

    تقوٌم أداء زملبئً التدرٌسً ٌوفر فرصة لتطوٌر ادائً.  .6

    المعلم فً استثمار معاٌٌر ومإشرات الأداء لمعرفة وتطوٌر أدائهم التدرٌسً. انصح  .7

    اعداد أداة لتقوٌم أداء المعلم التدرٌسً بصورة اشكال بٌانٌة ٌسهم فً مقارنة الأداء.  .8

    أتوقع ان استعمال مإشرات الاداء والاعمدة البٌانٌة سوف تنتشر فً تطوٌر الأداء.  .9

    مإشرات الأداء بصورة اشكال بٌانٌة.صعوبة قراءة   .10

    الدمج بٌن المإشرات والاعمدة البٌانٌة تمكن المتدرب من معرفة نقاط القوة والضعف.  .11

    ارغب فً التعرف الى مإشرات أداء تدرٌس عالمٌة أخرى.  .12

 (3ممحق)
 والقيم والاتجاىات )برنامج بناء القدرات(انموذج عممي لتقويم أداء معمم عمى وفق معايير المعممين في مجال المعرفة 

فة
ر
مع

ال
 

            ٌعرف المعلم المواضٌع التً ٌدرسها
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ٌعرف المعلم وٌفهم متطلبات المنهج الدراسً للموضوع 
 الذي ٌدرسه

          

  

    

ٌعرف المعلم وٌفهم كٌفٌة عرض موضوع الدرس 
 للطلبب

          

 

     

           ٌعرف المعلم وٌفهم كٌف ٌتعلم وٌتطور الطلبب

 

   

            ٌعرف المعلم وٌفهم علم طرائق التدرٌس الحدٌثة

 

      

والاختبار ٌعرف المعلم وٌفهم أسالٌب التقٌٌم التربوي 
 والتقوٌم

          

 

       

ت
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لات
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م 

قٌ
ال

 

ٌلتزم المعلم بإداء مهنة التعلٌم وبتطوره المهنً وٌعزز 
تعلم الطلبة لتمكٌنهم من تحقٌق مستوى عالً من الأداء 

 الجٌد

           

 

     

والأخلبقٌة فً ٌلتزم المعلم بترسٌخ وغرس القٌم الوطنٌة 
 نفوس الطلبة

           

 

        

ٌلتزم المعلم بعلبقات الإٌجابٌة مع الطلبب وزملبئه فً 
 العمل والاسر والمجتمع

           

 

      

            ٌلتزم المعلم بالمشاركة فً الأنشطة المدرسٌة

لإداء وظٌفته وتحسٌن اداءه ٌلتزم المعلم بالتقٌٌم الذاتً 
 من خلبل التنمٌة المهنٌة

            

 

    

ٌلتزم المعلم وٌتؤكد ان الطلبب الذٌن لدٌهم صعوبات 
 حركٌة قادرٌن على الإنجاز بؤفضل مستوى لقدراتهم

           

 

  

 (4ممحق)
 معايير المعممين في مجال الميارات )برنامج بناء القدرات(انموذج عممي لتقويم أداء معمم عمى وفق 

ت
را

ها
لم

ا
 

ٌستطٌع المعلم ان ٌشرح الموضوع بشكل واضح 
 وممتع للطلبة

 

    

        

    

ٌستطٌع المعلم ان ٌضع خطة مناسبة لأنشطة التعلم 
 للطلبة

    

       

    

المعلم ان ٌتواصل وٌتفاعل بشكل فعال مع ٌستطٌع 
 الطلبة

      

     

      

 ٌستطٌع المعلم ان ٌحفز الطلبة على التعلم
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 (BRITISH COUNCILمعاٌٌر المعلم فً برنامج بناء القدرات )

 

ن 
سٌ

ح
 ت
ى

 ال
ج

تا
ح
ٌ

ر
ٌا
مع

 ال
ٌة

تلب
 ل
ر
بٌ
ك

ن  
سٌ

ح
 ت
ى

 ال
ج

تا
ح
ٌ

ر
ٌا
مع

 ال
ٌة

تلب
ل

  ً
 ف
ر
ٌا
مع

 ال
ً

ٌلب

ر
او

ح
لم

 ا
ض

بع
 

ر
ٌا
مع

 ال
ً

ٌلب
ر 
او

ح
لم

 ا
فة

كا
 ً

ف
 

اء
أد

 

ر
ٌا
مع

 ال
ز
او

ج
ت

 



 0202حزيران      مجلة كلية التربية الاساسية للعلوم التربوية والانسانية                    74العدد 

317 

 

    

 ٌستطٌع المعلم أدارة الصف الدراسً بشكل فعّال

   

        

   

المعلم ان ٌستخدم طرائق تدرٌس حدٌثة تمكن ٌستطٌع 
الطلبب من المشاركة وتطوٌر مهارات التعلم بشكل 

 فعال

      

      

      

ٌستطٌع المعلم تقوٌم أداء الطلبب بكفاءة ودقة وٌستخدم 
 نتائج التقوٌم لتعزٌز أداء الطلبة

      

     

      

المعلم ان ٌمكن الطلبب من التعلم بشكل فعال  ٌستطٌع
 اخذاً بعٌن الاعتبار الفروق الفردٌة بٌنهم

  

         

  

 (5ممحق)
 انموذج عممي لتطور أداء أحد المعممين خلال مدة زمنية )خمسة دروس تطبيقية( باستعمال الأداة الثانية
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 (BRITISH COUNCILمعاٌٌر المعلم فً برنامج بناء القدرات )
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